Inklusion heifjt: Vielfalt gut gestalten und fordern

Praxisorientierter Nachmittag in der Anne-Frank-Schule fiir Lehrkrafte aller Schulformen

Holzminden (r). Ob das verflixte
T oder Quadrat, das Schwein-
chen- oder Umweltspiel, der Le-
seficher oder die Super 8, ge-
zinktes Memory oder die Schiit-
telbox - viele verschiedene
Lernspiele und motivierende
Arbeitsmittel fiir differenzieren-
de Lernangebote in heterogenen
Klassen konnten an diesem sehr
praktischen Nachmittag in der
Anne-Frank-Schule Holzmin-
den ausprobiert und selbst her-
gestellt werden.

In anregenden Arbeitsgrup-
pen im Werk- und Computer-
raum sowie im Lehrerzimmer
arbeiteten  Lehrkrifte  von
Grund- und weiterfithrenden
Schulen aus dem Einzugsbe-
reich des Forderzentrums mitei-
nander, tauschten sich aus, ka-
men ins Gesprich tiber Schwie-
rigkeiten und Moglichkeiten im
gemeinsamen Unterricht von

Lernspiele werden im Werkraum unter fachkundiger Anleitung hergestellt.
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Schiilern mit und ohne sonder-
piadagogischen Unterstiitzungs-
bedarf und nahmen am Ende ei-
ne Vielzahl von Ideen, Anre-
gungen und direkt einsetzbaren
Lernmaterialien mit, um sie
im eigenen Unterricht einzuset-
zen.

Das Kollegium der Anne-
Frank-Schule hatte ein vielfalti-
ges Angebot bereitgestellt, um
die methodischen Mdoglichkei-

ten in inklusiven Klassen zu er- -

weitern und sich gegenseitig im
Erfahrungsschatz zu bereichern.
Eine Materialborse und ein Bii-
chertisch ergénzten die prakti-
schen Arbeitsformen dieses
Nachmittags, an dem sich auch
der Mobile Dienst Horen mit
seinen verschiedenen Angebo-
ten vorstellte. Der seit diesem
Schuljahr an der Anne-Frank-
Schule angegliederte Mobile
Dienst Emotionale und Soziale
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Auch der PC dient zur Vorbereitung differenzierender Materialien.
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Entwicklung stand ebenfalls mit
seinem Mitarbeiterteam fiir Ge-
sprache, Anfragen und Anre-
gungen zur Verfiigung,

Die Zusammenarbeit im Re-
gionalen Inklusionskonzept
(RIK) Holzminden lebt vom
vielfiltigen Austausch der Ideen
und Erfahrungen, die im Rah-
men der Inklusion gemacht
werden. Dabei kommt der son-
derpidagogischen Kompetenz
(handlungsorientierte ~ Metho-
den, ganzheitliche Lernformen,
Bestimmung individueller
Lernausgangslagen und Zonen
der nichsten Entwicklung, Stér-
kung der Lernmotivation und
des Selbstbewusstseins sowie di-
agnostischen  Fragestellungen
und konkreten Moglichkeiten
der Férderung und Unterstiit-
zung) eine grofie Bedeutung zu.

Bereits seit sieben Jahren gestal-
tet das Anne-Frank-Forderzent-
rum diese inhaltlich wichtige
Arbeit und trigt dazu bei, dass
Schiiler mit ihren individuellen
Lern- und Forderbediirfnissen
auch in der Inklusion - dem ge-
meinsamen Unterricht in hete-
rogenen Klassen — nicht verlo-
ren gehen.

Schulleiterin  Karin Peetz-
Borghorst verabschiedete nach
einem gelungenen RIK-Arbeits-
nachmittag die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer und dankte
fiir die engagierte Mitarbeit. Fiir
ein néchstes Treffen gibt es be-
reits einen neuen Termin und
eine ganze Reihe von Themen-
wiinschen. Eine Einladung wird
wie immer rechtzeitig an die be-
teiligten =~ RIK-Schulen  ver-
schickt.



